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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
01° DE MAIO DE 2022 A 30 DE ABRIL 2024

Pelo presente instrumento, de um lado o CONSELHO REGIONAL DE
FARMACIA DO ESTADO DE SAD PAULO, com sede na Rua Capote Valente,
487, Jardim América, 530 Paulo/SP, CEP 05 409-001, neste ato representado
por seu Presidente, Dr. Marcelo Polacow Bisson, inscrito no CPF/MF sob o n®
I - oo sua Diretora Tesoureira Dra. Danyelle Cristine Marini,
inscrita no CPF/MF sob o n® , doravante CRF-5P, de outro
lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS AUTARQUIAS DE
FISCALIZACADO DO EXERCICIO PROFISSIONAL E ENTIDADES
COLIGADAS NO ESTADO DE SAO PAULO, com sede em Sao Paulo, SP, na
Rua Cristovao Colombao, 63, 5* andar, conj. 502, CEP 01006-020, com Registro
Sindical no CNES - Cadastro Nacional de Entidades Sindicais sob numero
24440.003035/90, representante da categoria dos trabalhadores das autarguias
de fiscalizagao do exercicio profissional, com base territorial no Estado de Séo
Faulo, neste ato representado por sua Diretora — Secretaria Geral, Sénia de
Fatima Alvarenga Pinto, inscrito no CPF/MF scb o n° [N
doravante denominado SINSEXPRO, tem entre si avencado o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que tera vigéncia para o periodo de
1* de maio de 2022 a 30 de abril de 2024, (vide ltem 51) na forma da legislagio
em vigor e nos termos dos itens a seguir enumerados:

ITEM 01
DATA BASE

Fica garantido, como data base, o dia 1° de maio.

ITEM 02
REAJUSTE SALARIAL

Os salarios vigentes em 30 de abril de 2022 serdo reajustados, a partir
de 017 de maio de 2022, no percentual total de 12.47%, referente & reposicio
salarial da perda inflaciondaria apurada pelo INPC no pericdo de maia/2021 a
abril de 2022.

ITEM 03
COMPENSACOES

Sao compensaveis todas as majoragdes nominais de salario, salvo as
decorrentes de promogdo, reclassificagdo, adequagBo ao  mercado,
transferéncia de fungdo, aumento real e equiparagio salarial.
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ITEM 04
JORNADA DE TRABALHO

Jomada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, garantidas as
condigbes mais favoraveis ja praticadas.

ITEM 05
PISO SALARIAL

O piso salarial passa a ser de R$ 1.783,62 (um mil, setecentos e oitenta
e trés reais e sessenta e dois centavos), retroativamente a 01° de maio de
2022, garantidas as condigdes mais favoraveis ja praticadas. O valor &
resultante da aplicagdo do indice total de reajuste previsto no item 02 deste
Acordo Coletivo de Trabalho.

ITEM 06
SALARIO SUBSTITUICAO

Em caso de substituicio de funcionario ocupante de cargo de chefia pelo
prazo minimo de 07 (sete) dias efetivamente trabalhados e consecutivos, tais
como férias, doenga prolengada. e licenga-maternidade, sera garantido ao
substituto o pagamento da gratificagdo de fungao em relagéo ao substituido,
observando-se a proporcionalidade do tempo de substituico e desde que
exerca exatamente as mesmas atribuicies e possua as mesmas
responsabilidades que o substituido no periodo da substituicio.

Cuando o Departamento possuir cumulativamente as figuras de Gerente
e Coordenador, ndo havera pagamento de salaric substituicio guando esta
possuir carater meramente eventual, tais como faltas, folgas etc., ainda que
supenor a 07 (sete) dias, nos fermos do enunciado n® 159, do E. Tribunal
Superior do Trabalha.

7
PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS

O CRF-5P efetuara o pagamento do saldo de =alario no dia 28 de cada
més, podendo esta data ser prorrogada ate o 05" dia dfil do més subsequente,
sem que incorra em pagamento de qualguer multa. Em qualquer das hipileses
se 0 dia de pagamento recair em finais de semana ou feriados, o credito sera
antecipado para o dia dtil imediatamente anterior.

<7 EI
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ITEM 08
ADIANTAMENTO DE SALARIOS

0 CRF-SP concedera adiantamento salarial de 30% do salario mensal a
todos os seus funcionarios ate o dia 15 de cada meés. Se o dia de pagamento
recair em finais de semana ou feriados, o crédito sera antecipado para o dia Gtil

imediatamente anterior.

ITE
JORNADA DIARIA DE TRABALHO E TOLERANCIA SOBRE ATRASOS

0O CRF-3F adotara jornada de trabalho de acordo com as suas
necessidades, observada a carga horaria de 40 (guarenta) horas semanais. Os
horarios de trabalho sero previamente estipulados entre o empregado e seu
superior hierarquico, conforme as necessidades do CRF-5P, admitindo-se a
tolerancia de 15 (quinze) minutos de atraso no inicio da jornada diaria, a qual
devera ser compensada e cumprida integraimente no mesmo dia, observando-
se o artigo 58 da Consolidagio das Leis do Trabalho.

ITEM 10
BANCO DE E TA RVICOS HORARIOS
EXTRAORDINARIOS

a) As horas laboradas extraordinariamente, com excecio do item b,
integrar@o um banco de horas positivo. Excepcionalmente, e
mediante prévia autorizacdo por escrito da Diretoria, o CRF-SP
podera remunerar as horas realizadas em carater extracrdinano;

b) As horas trabalhadas nos descansos semanais remunerados e
feriados ndo poderao integrar o Banco de Horas e, portanto, seréo
pagas de acordo com a legislacdo aplicavel;

&) MNao se admitira banco de horas negativo, com excecao daguelas
hiptteses previamente autorizadas pelo superior hierarquico,

d) Mo valera como hora a ser compensada aguela gque o
empregado prestar servigo sem a prévia aprovagao de sua chefia
imediata;

e) As faltas, assim como os atrasos injustificados, serdo
descontadas conforme legislacio aplicavel ou, dependendo de
aprovagao da chefia, compensados em outros dias;

fi As horas do Banco de Horas ndo poderdo ser compensadas com
férias do empregado; A
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g) O funciondrio terd acesso ao seu Banco de Horas por intermédio
do Portal RH ou outro sistema que o substitua,

h) A compensacdo das horas acumuladas devera ocorrer no prazo
do calendario civil, sendo definida a data de compensagdo pelo
CRF-5P,

i O parametro de compensacio de horas sera entendido como 01
(uma) hora trabalhada por 01 (uma) hora compensacda.

ITEM 11
TRABALHO NOTURNO

As horas extras realizadas no periodo noturno, ou seja, das 22h de um
dia as 05h do dia seguinte, serdo remuneradas com adicional noturno de 50%
icinguenta por cento).

ITEM 12
SERVIGCOS EXTERNOS

a) Nos servicos externos, habituais ou ndo, o CRF-5P arcara com os
eventuais custos de estacionamento, pedagio, hotel adequado,
alimentacao e transportes, por intermédio de diarias, ressalvada a
proibicdo do uso de veiculo proprio, nos termos da Deliberagao
estabelecida pelo CRF-SP.

b} Sempre que o deslocamento do funcionario se der fora do horaro
normal de trabalho, a ele serdo garantidos os termos do item 10
do presente acordo.

!Il,EEMﬂ
FERIAS

a) O inicio do periodo das férias, a serem gozadas pelo empregado,
nao poderd coincidir com sabados, domingos e feriados ou dias ja
compensados. O pagamento das verbas relativas as ferias devera
ser efetuado em ate 02 (dois) dias antes de seu inlcio,

b) Mo ato da marcagdo de suas férias, serd garantido ac empregado
o direito de optar pela conversac de 1/3 (um tergo) das fenas em
abono pecuniario, apos o més de janeiro, bem como de obter o
adiantamento de 50% (cinguenta por cento) do décimo terceiro

salario. F\,I
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ITEM 14
PREMIO POR ASSIDUIDADE

O CRF-5P concedera um prémio ao empregado, correspondente a dias
de descanso adicionais, por ocasi@o de suas férias, conforme as seguintes
condigbes e proporgies:

a) 02 (dois) dias uteis se, durante o periodo aquisitivo, o empregado ndo
tiver registro de ocorréncias de faltas ou atrasos ao trabalho.

b) 01 {um) dia dtil se, durante o periodo aquisitivo, o empregado tiver no
maximo 02 (duas) ocorréncias de faltas ou atrasos injustificados ou abonados,
ainda gque por atestado médico,

) Para compensacbes de Banco de Horas, as faltas e atrasos nao serdo
consideradas como ocorréncias, desde que acordadas previamente com o
Gestor imediato, devidamente justificada no sistema de ponto.

ITEM 15
VALE-TRANSPORTE

O CRF-SP concedera vale-transporte aos colaboradores, participando
do que exceder 8 06% (seis por cento) de seu salario basico, em obediéncia a
Lei n® 7.418/85. Em caso de afastamento por motivos de doenga efou licenga,
o funcionaric nao fard jus ao recebimento do vale-transporte a partir da data de
afastamento. Quando da concessdo de férias, serdo entregues apenas o valor
referente aos dias efetivamente trabalhados. Quando da rescisdo contratual, o
colaborador devera restituir ao CRF-5P o saldo remanescente, considerando
gue o ordenamento juridico veda o enriquecimento sem causa

0O vale transporte sera fornecido tambeém nas hipdteses em que ocorrer
a prestacio de servigo em hordrio extraordindrio, tais como aos sabados,
domingos e feriados, por intermédio de crédito posterior.

ITEM 18
UNIFORMES

Quando exigido para prestaciio dos servigos ou pela propria natureza do
servico, o CRF-SP fornecera gratuitamente uniforme aos seus empregados, em
guantidade e frequéncia que assegurem a manutencio da sua qualidade.

O empregado que pretender quantidade de pecas superior as fornecidas

arcara com o custo das pecas extras, podendo quitar o valor atraves de
desconto em folha de pagamento, desde que devidamente autorizado,

= §
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ITEM 17_
REFEICAQ

O CRF-SP fornecera aos funciondrios que cumpram a jornada semanal
de & horas/dia (40 horas semanais), vale-refeicio no valor facial de RS 52,50
{cinguenta e dois reais e cinquenta centavos), reajustado nos termos do item
02 do presente acordo,

As |Jornadas de 6 horas/dia (30 horas semanais) e de 4 horas/dia
{20 horas semanais) receberdo o valor facial de RE 25,00 (vinte e cinco reais) e
R$ 24,00 (vinte e quatro reais), respectivamente. reajustados nos termos do
itern 02 do presente acordo,

O vale-refeigao sera concedido de acordo com os dias Oteis do més. Em
caso de afastamento por motives particulares, atestado médico, dias abonadaos,
de doenga elou licenga, o funcionario ndo fara jus ao valor a partir da data de
afastamento, Quando da concessao de fénas, serdo entregues apenas o vale-
refeicio referente aocs dias efetivamente trabalhados. Quando da rescisao
contratual, o colaborador devera restituir ao CRF-SP o saldo remanescente do

vale-refeicao.
Em todos os casos havera a participacdo do funcionario conforme a

tabela abaixo.
Faixa Salarial do Funcionario Participacao sobre o total de vales
| fernecidos e —
 De 01 a 1,50 pisos salariais 0.2 %
Ds 1,51 a 2,50 pisos salariais 8.0 %
De2,51a5 pisos salariais 12,5 %
Acima de 5 pisos salariais _ 17,0 %

ITEM 18
VALE ALIMENTACAD

0O CRF-5P fornecera aos funcionarios vale-alimentacao no valor facial
de R$300,00 (trezentos reais) por més,

O funcionario participara sobre o valor do vale, conforme percentuais
que se sequem:

Faixa Salarial do Funcionario | Pa rticipacdo sobre o total de vales
fornecidos

De 01 a 1,50 pisos salariais 0.2 % | .

De 1,51 a 2,50 pisos salariais 6.0 %

De 2,51 a & pisos salanais 14,0 % |

Acima de 5 pisos salanais 19,0 % |
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A titulo de gratificagao natalina, o CRF-5P concedera a seus
empregados, no més de dezembro, além do vale alimentagdo no valor
correspondente, um bénus de até 130% (cento e trinta por cento) do valor facial
mensal, conforme disponibilidade financeira e orgamentaria.

ITEM 19
JORNADA DE ESTUDANTE

Os empregados estudantes poderdc faltar ac servico quando da
prestacdo de exames escolares ou provas vestibulares, mediante prévia
comprovacao. Estas faltas ser@o limitadas a 02 (dois) dias por semestre & 04
(quatro) dias por ano.

ITEM 20
AUXILIO EDUCACAQ

0O CRF-3P concedera a seus empregados, auxilio-educagido, conforme
politica constante do Anexo |, que passa a fazer parte integrante do presente
Acordo Coletivo,

O CRF-5P estudara meios de obter, junto as faculdades de seu
relacionamento, facilidades para o ingresso e permanéncia de empregados em
curso de nivel superior,

ITEM 21
AUXILIO-CRECHE

O CRF-5P pagara a seus empregados, retroativamente a 1% de maio de
2022, inclusive no periodo de férias, auxilio creche/pré-escola no valor de
RS 532 28 por més e por filho até 06 (seis) anos, 11 (onze) meses e 28 (vinle e
nove) dias de idade, guando em jornada completa de trabalho {quarenta horas
semanais), mediante comprovacdc de pagamento de escolafcreche ou
comprovante de registro em Carteira de Trabalho, de Baba/Baby Sitter/Pajem.

Para fazer uso de tal beneficio, o{a) empregado(a) devera comprovar
gue o outro responsavel legal pela crianca, caso exista, trabalha e nao recebe
o referido beneficio de seu empregador.

O valor do auxilio-creche & resultante da aplicagdo do indice total de
reajuste previsto no item 02 deste Acordo Coletivo de Trabalho.

E
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ITEM 22
ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

Sera facultado ao empregado do CRF-SP ausentar-se ao expedients em
até 04 (guatro) dias ac ano para participagdo em reuniao escolar de filhos ou
dependentes legais, mediante compensagao das horas em que esteve ausente
ao trabalho & com a apresentagdo de comprovanta.

ITEM 23
APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

O CRF-SP proporcionara cursos de treinamento a serem ministrados
para todos os empregados, de acordo com a necessidade, constatada em
prévia avaliacdo de desempenho.

ITEM 24
LICENCA PATERNIDADE

O funcionario tera direito a gozar de licenga paternidade equivalente a
06 (seis) dias (teis, excluindo-se o dia do nascimento, inclusive no caso de
adocao de criangas.

ITEM 25
AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, o CRF-SP concedera ao ente de
sua familia a importancia de 4 (quatro) pisos salariais @ uma coroa de flores.

No caso de falecimento do conjuge, ascendente ou descendente direto
do empregado, ou ainda madrasta ou padrasto, formalmente vinculado ao
genitor do empregado, por meio de matriménio ou unido estavel, ou irMmao
germano, uterino ou consanguineo, o CRF-SP |he concedera 1 (um) piso
salarial @ 01 (uma) corsa de flores.

ITEM 26
LICENCA LUTO

Sem prejuizo da remuneragdo, podera o empregado ausentar-se do
servigo por 05 (cinco) dias Uteis, em razdo de falecimento do cdnjuge,
ascendente ou descendente direto do empregado, ou ainda madrasta ou
padrasto, formalmente vinculado ao genitor do empregado, por meio de
matriménio ou unido estavel, ou irm&o germano, uterino ou consanguineo, ou
pessoa declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social que viva sob
sua dependéncia econdmica.

No caso de falecimento de ascendente ou descendente indireto (avos,

”?;!__ E'%’
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netos etc.), sera concedido o prazo de até 02 (dois) dias consecutivos, nos
termos do no art. 473, inciso |, da CLT

ITEM 27
LICENCA GALA

O CRF-5P concedera licenca gala de 05 (cinco) dias Oteis, contados da
data do casamento/unido estavel, sejam decorrentes de relacionamentos
hetera ou homoafetivos, quando celebrados nos termos da lei,

ITEM 28
EMPRESTIMO EMERGENCIAL

Para atender a necessidade do seu empregado, o CRF-5P pode manter
convénio com instituigao financeira, a fim de obter concessao de linha de
crédito pessoal aos empregados, vinculada a débito em folha de pagamento e
em condighes privilegiadas.

ITEM 29 )
INTERVALO PARA PREVENCAO DE FADIGA

O CRF-SP concedera aos seus funciondrios, pela manha e a tarde,
intervalo de 15 minutos, sem compensacdo, para prevencio de fadiga. O
intervalo ora concedido ndo serd consignado no registro de ponto do
funcionario, sendo facultado, porém, outros meios de controle.

ITEM 30
EXAME MEDICO

O CRF-SP garantird aos empregados a realizagio dos exames medicos
periddicos, sem custo para os funcionanos.

ITEM 31

ASSISTENCIA MEDICA E SEGURIDADE SOCIAL:

O CRF-S5P fornecera assisténcia médica e hospitalar mediante
coparticipacao de 20% a seus empregados e filhos até 21 anos, ou 24 se
estudantes, os quais também contribuirBe com os seguintes percentuais.
calculados em fungdo do piso salarial definido no item 05 do presente Acordo

Coletivo:
Até 1.5 pisos salanais 2% para titular, sobre o custo do plano.
De 1,51 até 2.5 pisos salariais  4,5% para titular, scbre o custo do
plana
De 2,51 até 5 pisos salariais 7.0% para titular, sobre o custo do }
plang. [l

De 5,1 ate 7.5 pisos salariais 9,5% para titular, sobre o custo do

=
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pitano.

De 7.51 até 10 pisos salariais 14.5% para titular, sobre o custo do
plano.

Acima de 10 pisos salariais 19,5% para ftitular, sobre o custo do
plano

Até 1.5 pisos salanais 2,5% para filhos, sobre o custo do
plano.

De 1,51 até 2.5 pisos salariais 5% para filhos, sobre o custo do plano.

De 2 51 ate b pisos salariais 7.5% para filhos, sobre o custo do

De 51 até 7,5 pisos salariais Elllji?'ﬁgulpara filhos, sobre o custo do

De 7,51 até 10 pisos salariais ?l‘f?';-;u.para filhos, sobre o custo do

Acima de 10 pisos salariais E:E?;n'para filhos, sobre o custo do
plano.

O empregado podera incluir o cdnjuge ou of{a) companheiro(a), nos
termos da legislagao vigente, no plano de Assisténcia Medica, contribuindo
com os seguintes valores:

Até 1,5 pisos salariais 20% sobre o custo do plano.
De 1,51 até 2.5 pisos salariais 30% sobre o custo do plano.
De 2,51 até 5 pisos salariais 40% sobre o custo do plano.
De 5,1 até 7.5 pisos salariais 60% saobre o valor do plano.
De 7,51 até 10 pisos salanais 80% sobre o valor do plano.
Acima de 10 pisos salariais 100% =sobre o valor do plano,

O CRF-5P garantird aos empregados afastados por motivo de satde
(doengas ou acidentes) a complementagao de auxilio previdenciario para que
perceba a mesma remuneragao que receberia em atividade, durante o prazo
maximo de 60 (sessenta) dias.

32
ASSISTENCIA NTOLOGICA

O CRF-SP fornecera assisténcia odontologica a seus empregados, 0s "'g
quais contribuirdo com os seguintes percentuais, calculados em fungao do A

7 Ty
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salario percabido:

Ate 2 5 pisos salariais 10% sobre o valor do plano basico.
De 2,51 a 5 pisos salanais 20% sobre o valor do plano basico.
De 5,01 a 7,5 pisos salariais 35% sobre o valor do plano basico.
De 7,51 a 10 pisos salariais 50% sobre o valor do planc basico.

Acima de 10 pisos salariais 60% sobre o valor do plano basico

O empregado podera incluir o cdnjuge ou ofa) companheiro(a), nos
termos da legislagdo vigente, bem como os filhos no plano de Assisténcia
Odontolégica, confribuindo com os percentuais acima relacionados, por cada
inclusao efetuada

ITEM 33
ASSIST =DICA PARA RECEM-DEMITIDOS E APOSENTADOS

O= empregados dispensados do trabalho sem justa causa e o0s que se
aposentarem & nao continuarem a trabalhar poderdo usufruir da assisténcia
médica pravista no item 31 até o término do més seguinte ao de sua dispensa,
observados os termos da legislagao vigente.

[TEM 34 .
ATESTADOS DE PROFISSIONAIS DE SAUDE

a) Serdo aceitos em qualquer hipdtese, para efeitos de abono de faltas
do empregado, os atestados médicos e odontologicos, fomecidos por
orgdos publicos de salde federal, estadual, municipal, de médicos
particulares e facultativos pelo SINSEXPRO, para todos os efeitos
legais.

b) Serfio aceitos para abono de auséncia do empregado, os atestados
médicos, odontoldgicos e de fisioterapia, emitidos em nome de seu
conjugefcompanheiro(a), nos termos da legislagdo vigente, assim
como oS relacionados a filhos menores de 18 (dezoito) anos,
limitados a 24 (vinte e quatro) horas mensais, que ndo excederdo o
total de 96 (noventa e seis) horas anuais, e também nd&o serao
cumulativas e independentemente da quantidade de filhos, excefo
nos casos em que o atestado caracterize atendimento de urgéncia,

¢) Serfo aceitos para abono de auséncia do empregado, os atestados
médicos emitidos em nome de seus pais, desde que possuam idade
igual ou maijor de 65 anos, limitados a 08 (oito) horas mensais, que
nao excederdo o total de 96 (noventa e seis) horas anuais, e tambem
ndo serfo cumulativas. \
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d) O CRF-5P concedera até 15 (guinze) dias de afastamento aos
empregados, sem prejuizo da remuneracgao, nos casos de internagio
de filhos menores de 18 (dezoito) anos, mediante comprovacao por
intermédio do atestado médico correspondente.

@) Nos casos de gestantes. os atestados e comprovantes de exames
pré-natais abonario o dia completo, desde que expedidos pelas
entidades previstas na alinea “a". Além do abono mencionado nesta
clausula, serd enviado um buqué de flores & gestante, quando do
nascimento da crianca.

f) Serdo também aceitos, para efeito de abono de horas, as
declaragbes de comparecimento emitidas em papel timbrado do local
para tratamento ou realizagao de exames, assinados por profissional
de salide com inscrigao ativa em seu conselho profissional,
provenientes de Grgaos de salde publica, particular ou convénio
méedico.

ITEM 35
ENFERMA

QO CRF-SP devera manter & disposigio dos empregados suprimentos
para primeiros socormos.,

ITEM 36
COMUNICACAD DE ACIDENTE DE TRABALHO

O CRF-SP notificara o SINSEXPRO, quando solicitado, de todos os
casos de afastamento por motive de saide. Nos casos de acidente de trabalho,
deverd o CRF-SP enviar ao SINSEXPRO cépia da Comunicagdo de Acidente
de Trabalho (CAT) apdés sua emissao, quando houver autorizacdo do
empregado.

TEM 37

DA MENSALIDADE SINDICAL

O Conselho Regional de Farmacia do Estado de Sao Paulo fica obrigado
a descontar da folha de pagamento dos =eus empregados comprovadameante
sindicalizados, desde que por eles devidamente autorizados e comprovados
por escrito, o valor da mensalidade sindical que serd repassada ao
SINSEXPRO, mediante depdsitc em conta corrente que esse indicar
nominaimente, até o 05° (quinto) dia Ol do més seguinte a3 efetivacdo do

desconto,
7
12 .
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ITEM 38

ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

E vedada a demissao de funcionarios que estejam ha pelo menos 2
(dois) anos de adquinr o direito & aposentadoria, salvo nos casos de justa
causa (ar. 482, CLT). Entretanto, adquirido o direito, cessa a estabilidade.

ITEM 39 )
TERCEIRIZACAO

Fica vedada a contratagio de servigos terceirizados para as atividades
fim do CRF-SP.

ITEM 40
PUBLICIDADE DE CONTAS E LICITACOES

O CRF-5P dara amplo conhecimento, por todos os meios de publicidade
acessiveis a seus empregados, dos balancos, editais de licitagao efou convites.

ITEM 41

REPRESENTACAO SINDICAL NO LOCAL DE TRABALHO

E vedada a dispensa do empregado representante do SINSEXPRO,
eleito na forma do seu Estatuto Social, desde o momento de sua candidatura
até 01 (um) ano apds o final do mandato, salvo se cometer falta grave,
devidamente comprovada nos termos da lei.

ITEM 42
ENTRADA DE DIRETORES SINDICAIS NO RECINTO DE TRABALHO

Sempre que se fizer necessario, oz Diretores do SINSEXPRO efou da
FENASERA - Federago Nacional dos Trabalhadores nas Autarguias de
Fiscalizagao do Exercicio Profissional e nas Entidades Coligadas e Afins terfio
acesso nos recintos de trabalho, para a distribuicio de boletins, convocatorias
e para efetuar sindicalizagbes, mediante solicitagio e autorizacdo prévia da
Superintendéncia do CRF-5P.

ITEM 43
LICENCA A ASSOC SINDICATO

Fica garantido ao funcionario sindicalizado, desde que na proporgao de
01 (um) para cada 100 (cem) funciondrios lotados no CRF-SP, licenca
remunerada de 01 (um) dia por semestre, limitadas a 02 (duas) convocacdes
por ano, para participacio, mediante convocagio de cursos, seminanos,
congressos, etc. promovidos pelo SINSEXPRO efou Federagio MNacional dos )
Servidores das Aufarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional —
FENASERA. [

;7/_ L
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ITEM 44
LICENCA A DIRIGENTE SINDICAL

O CRF-5P garantira a 01 (um) dirigente sindical do SINSEXPRO 08
(oito) horas de dispensa para atuagBo sindical por més, desde que
apresentados o relatério escrito demonstrando a atuacdo exercida em prol dos
empregados da categoria, que devera ser entregue ao Deparlamento de
Gestao de Pessoas, e que as auséncias sejam informadas pelo SINSEXPRO
com antecedéncia de no minimo 48 (quarenta e oito) horas, n&o podendo ser
acumuladas estas horas com os meses subsequentes, e mediante
comprovacao de que o SINSEXPRO esteja aberto para funcionamento,

ITEM 45
DA CONTRIBUICAQ SINDICAL

Somente mediante autonizagio prévia, voluntaria, expressa e por escrito
do empregado até o dia 10 de fevereiro de cada ano, a contribuicio sindical
sera devida e descontada pelo CRF-SP em folha de pagamento, mediante
depdsito em conta corrente que o SINSEXPRO indicar, até o 05° (quinto) dia
util do més seguinte & efetivacio do desconto, devidamente acompanhado do
fornecimento de relagac nominal dos empregados e dos valores
individualmente descontados.

ITEM 46
UTILIZACAO DE QUADRO DE AVISOS

O CRF-SP colocard & disposicio do SINSEXPRO, em local de facil
acesso e visibilidade, quadro de avisos, para, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, afixar comunicados, informagées e convocacbes em suas formas
ariginais,

O CRF-SP quando receber peribdicos enviados pelo SINSEXPRO na
forma eletrdnica, o repassara aos funcionarios na integra.

ITEM 47
CONTRIBUICADO NEGOCIAL

1) O CRF-SPF praticara desconto negocial quando do primeiro pagamento dos
salarios j& reajustades, em favor do SINSEXPRO, em 05 (cinco) parcelas
iguals e consecutivas de 1% cada uma,

2) O desconto compreendera o indice equivalente ao total de aumento salarial
concedido no ltem 02 do presente instrumento, sendo limitade ao constante no
Precedente Nommative n® 21 do TRT-SP (5%), ou ao valor de RS 200.00 ~,
(duzentos reais), o que for menor, e serd descontado em 05 (cinco) parcelas
iguais e consecutivas de 01% (um por cento) ao més, conforme definido pelos
trabalhadores em assembieia local. W)

— :
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3) O trabalhador do CRF-SP tera 10 (dez) dias dteis apés o protocolo do
Acordo Coletivo de Trabalho assinado pelo CRF-SP no SINSEXPRO para
manifestar eventual oposi¢ac ac desconto, mediante retirada do formuldrio de
Oposicao através do site eletrénico do SINSEXPRO na Internet & enviar por e-
mail, sendo desnecessario o aguardo de e-mail de resposta de recebimento.

4) O CRF-5P se compromete a comunicar aocs empregados a data de protocolo
do Acordo Coletivo de Trabalho no SINSEXPRO.

9) O SINSEXPRO se compromete a enviar ao CRF-SP a relacdo dos
empregados que manifestaram regularmente a oposicdo ao desconto da
contribui¢ao negocial,

ITEM 48

PROLONGAMENTO DE FERIADOS

O CRF-5P planejarda e divulgard calenddrio relativo acs dias
intercorrentes aos feriados. Nos casos em que houver compensacdo, esta sera
de comum acordo entre os empregados e o chefe do Departamento, ndo sendo
efetuada nos sabados da semana do feriado.

ITEM 4
CADASTRO GERAL DE FUNCIONARIOS

O CRF-5P fomecera a pedido do SINSEXPRO relagdo quantitativa dos
empregados por cargo e local de trabalho.

O CRF-SP comunicara, quando solicitado pelo SINSEXPRO, a
admissao e demissdo de empregados por e-mail.

ITEM 50

MESA DE NEGOCIACAO PERMANENTE

Fica instituida, a partir da assinatura deste acordo coletivo, a Mesa
Permanente de Negociagfo, sobre assuntos que digam respeito as relacbes de
trabalho vigentes. Os membros destacados para as reunides poderdo fixar
agenda semestral de encontros, sempre que necessario, & mediante solicitacao
previa.

ITEM 51

DA VIGENCIA DO ACORDO COLETIVO

a) A vigéncia deste Acordo Coletive de Trabalho sera de 01? de maio
de 2022 a 30 de abril de 2023, no tocante as clausulas econdmicas. ™
b) A vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho sera de 01° de maio N

de 2022 a 30 de abril de 2024, em relagiio as cldusulas sociais }
15 =7/ //
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c) Na pendéncia de renovagio da vigéncia do acordo coletivo, as

clausulas sociais, mantidos os valores aqui previstos, continuardo produzindo
efeitos.

ITEM 52
ABRANGENCIA

Aplica-se o presente Acordo Coletivo de Trabalho na sua integralidade a
todos os funcionarios do CRF-SP, que pertencem a categoria abrangida pelo
SINSEXPRO e aos admitidos apds a data base.

ITEM 53
CASOS OMISS0OS

Os casos nao previstos em lei & no presente Acordo Coletivo de
Trabalho, poderdo ser acordados entre o CRF-5P e o SINSEXPRO,

ITEM 54

ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

O SINSEXPRO é competente para propor em nome da categoria, acio
de cumprimento, em qualquer jurisdicdo, em relacio as cladusulas do Acordo
Coletivo de Trabalho, nos termes do artigo 8° da Constituicio Federal

O presente acordo foi celebrado e segue devidamente assinado pelas
partes em 02 (duas) vias de igual teor,

S&o Paulo, & de julho de 2022

CRF-S5P

Dr. Marcz:'ﬂhcnw Bisson

Presidente

CPF: I

SINSEXPRO

o
Sad N
Sy i|l' 3
Sdnia de Fatima Mwm‘h a Pinto
Secretaria Geral | -~

crr: I
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